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Zarzadzenie Nr 1/2020

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie
z dnia 2 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Mickiewicza w Lubartowie

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pézn. zm.) oraz § 11 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. A. Mickiewicza w Lubartowie nadanego Uchwatg Nr XXIII/130/12 Rady Miasta
Lubartéw z dnia 29 maja 2012 r zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lubartowie,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Organizacyjny Migjskiej Biblioteki Publicznej w Lubartowie ustalony
Zarzadzeniem nr 5/2019 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lubartowie
z dnia 1 kwietnia 2019 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.01.2020 r.

Miedzyzakladowy cwigzek
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Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. A. Mickiewicza w Lubartowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Mickiewicza w Lubartowie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Miejska Biblioteka Publiczna im. A. Mickiewicza w Lubartowie zwana dalej ,,Biblioteka”
jest samorzadows instytucjg kultury dziatajgca w oparciu o:
a) ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2019 poz. 1479);
b) ustawg¢ z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. 2018 r., poz.1983 z p6zn. zm.),
c) statut Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie
nadany Uchwatg Nr XXIII/130/12 Rady Miasta Lubartéw z dnia 29 maja 2012 r.

§2
1. Regulamin organizacyjny Biblioteki zwany dalej »Regulaminem”
okresla szczegélowg organizacje wewngtrzng oraz tryb pracy Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie.
2. llekroé w Regulaminie uzyte jest okreslenie:
a) Biblioteka — nalezy przez to rozumie¢ - Miejskg Bibliotek¢ Publiczng
im. A. Mickiewicza w Lubartowie;
b) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ — Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. A. Mickiewicza w Lubartowie;
c) Zakres czynnosci — nalezy przez to rozumie¢ — obowigzki i uprawnienia
wyznaczone dla okreslonego stanowiska pracy i pracownika zatrudnionego

na tym stanowisku.



§3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. W sktad Biblioteki wchodzi:
a) Biblioteka Gtowna z siedzibg przy ul. Lubelskiej 36 w Lubartowie
b) Filia nr 1 zlokalizowana przy ul. 3 —go Maja 24a w Lubartowie
¢) Filia nr 2 zlokalizowana przy ul. 1 —go Maja 66/74 w Lubartowie

2. Struktura organizacyjna Biblioteki ksztalttuje si¢ nastepujaco:

Dyrektor
Glowny Ksiegowy
Biblioteka Gléwna:
1. Dziat Udostepniania Zbiorow i Informacji, ktéry obejmuje:
a) Wypozyczalni¢
b) Czytelni¢
¢) Dziat dla Dzieci
2. Specjalista ds. promocji
3. Specjalista ds. administracyjno — finansowych
4. Dzial obstugi
Filianr 1

Filia nr 2

% Biblioteka zapewnia ochrong przetwarzanych danych osobowych
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu » Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.).

4. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest pracownik biblioteki wyznaczony
przez Dyrektora. Dyrektor powoluje Inspektora Ochrony Danych odrgbnym zarzgdzeniem.

Inspektor Ochrony Danych podlega bezpo.érednio Dyrektorowi.



5. Struktur¢ organizacyjng ilustruje Schemat Organizacyjny, stanowigcy Zatgcznik nr 1

do niniejszego Regulaminu.

§4
ZASADY KIEROWANIA BIBLIOTEKA

1. Na czele Biblioteki stoi  Dyrektor, powolywany i  odwolywany
przez Burmistrza Miasta Lubartow. Kieruje on i odpowiada za prawidlowa dziatalnosé

Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do obowigzkéw Dyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

a) kierowanie dzialalno$cig biblioteki;

b) reprezentowanie biblioteki na zewnatrz i odpowiedzialnosé za nig;

c¢) ustalanie regulaminéw wewngtrznych;

d) wydawanie zarzadzen i podejmowanie decyzji w sprawach nalezgcych do zakresu
dziatania biblioteki.

e) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu, awansowaniu, nagradzaniu i zwalnianiu
pracownikéw zgodnie z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

f) czuwanie nad rozwojem biblioteki i jej dziatalnoscia;

g) podpisywanie Igcznie z Gtéwnym ksiggowym dokumentéw finansowych;

h) biezaca analiza wynikéw pracy Biblioteki, nadzér i kontrola nad dziatalnoscig
poszczegolnych komoérek organizacyjnych;

i) ustalanie zakresow obowigzkow i odpowiedzialnosci kierownikom poszczegdlnych
komorek organizacyjnych i bezposrednio podlegtym pracownikom.

J) sprawowanie nadzoru nad dyscypling i organizacja pracy;

k) gospodarowanie $rodkami finansowymi i mieniem biblioteki.

3. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w pracy zast¢puje osoba przez niego upowazniona.

§5



GLOWNY KSIEGOWY

1. Do zakresu dziatania Glownego Ksiggowego nalezy:

a)

b)

©)

d)

g)
h)

)
k)

D

opracowywanie plan(’)w finansowych oraz sporzadzanie sprawozdan z jego
wykénaniéu b
sporzgdzanie okresowych sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
prowadzenie systematyczriych urzadzen ksiegowych dla wszystkich kont, zestawief
obrotow i sald zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, srodkéw pienigznych w kasie i na
rachunkach bankowych, rozrachunku z tytulu wynagrodzen, roszczen i naleznosci
z tytuhu niedoboréw i szkdd oraz innych roszezen spornych i zyskow nadzwyczajnych.
prowadzenie ewidencji analitycznej zakupéw materialéw, ustug, sprzedazy
i inwestycji;
sporzadzanie polecen ksiggowania;
rozliczanie inwentaryzacii wszystkich sktadnikow majatkowych;
nadzor nad prowadzeniem obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego w bibliotece;
prowadzenie wszelkich czynnosci zwigzanych z wynagradzaniem pracownikow:
1. gospodarka funduszem wynagrodzen,
2. sporzgdzanie listy ptac i nagréd pracownikow,
3. prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata zasitkow rodzinnych oraz swiadczen
z tytutu ubezpieczen ZUS,
4, wydawanie pracownikom zaswiadczen z tytulu zatrudnienia,
5. uwzglednianie egzekucji z wynagrodzenia pracownika na podstawie orzeczen
uprawnionych organow,
naliczanie odpiséw i realizacja Zaktadowego Funduszu §wiadczen Socjalnych;
stosowanie i nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw finansowych
zgodnie z procedurami ustalonymi przez Dyrektora;
naliczanie kar i odsetek odbiorcom za nieterminowe uregulowanie naleznosci,
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan, sprawdzenie i opiniowanie

obcych not odsetkowych;

m) rozliczanie 0s6b odpowiedzialnych majgtkowo za mienie biblioteki;

n)

przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych oraz sprawozdan

finansowych;



p)
Q)

t)

kontrolowanie gospodarki materiatowej;

opracowywanie sprawozdan statystycznych dla GUS z zakresu spraw finansowych;
sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym wszelkich dowdd kasowych
i przelewow;

opracowywanie analiz gospodarki finansowej jednostki oraz wnioskéw wynikajacych
z tych analiz;

sprawowanie nadzoru nad pracownikami biblioteki, ktérzy w toku wykonywania
zadan dokonujg transakcji pienieznych lub prowadzg ewidencje zakupionych
materiatow;

wykonywanie innych zadan i obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegdlnych

lub powierzonych przez Dyrektora.

2. Gléwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§6
BIBLIOTEKA GLOWNA
DZIAL UDOSTEPNIANIA ZBIOROW I INFORMACJI

1. W skiad Dzialu wchodzi:

a)
b)
c)

Wypozyczalnia
Czytelnia
Dziat dla Dzieci

2. Zadania i obowiazki Kierownika Dziatu

a)

b)
c)
d)
€)

2
h)

planowanie i organizacja prac Dzialu w dziedzinie rozwoju czytelnictwa, promocji
ksigzek i czytelnictwa w srodowisku lokalnym;

opracowanie rocznego planu dzialania Dziatu;

opracowanie informacji o stanie czytelnictwa w bibliotece;

prowadzenie dokumentacji pracy Dzialu;

wspolpraca ze szkotami, instytucjami kulturalno — oswiatowymi i organizacjami
spotecznymi w zakresie upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

wnioskowanie o przyznanie nagréd dla pracownikow Dziatu;

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw czytelnikow Biblioteki;

planowanie i organizacja imprez bibliotecznych i wystaw.



3. Zadania i obowigzki Wypozyczalni:

a)
b)
©)
d)
€)

udostepnianie ksigzek do domu;

kierowanie doborem literatury do potrzeb i zainteresowan uzytkownikow;
prowadzenie biezgcej konserwacji ksigzek, przygotowywanie ksigzek do selekcji;
dbatos¢ o whasciwy uktad ksigzek na pétkach, estetyke pomieszczenia wypozyczalni.

pomoc w przygotowaniu imprez biBii%téTéQYCh 1 wystaw.

4. Zadania i obowigzki Czytelni

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
k)
y

udostepnianie ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;

udzielanie uzytkownikom informacji na indywidualne ich zapotrzebowanie;
wykorzystujgc w tym celu komputerowa bazg¢ danych zbioréw czytelni;
prowadzenie akcesji czasopism;

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw dotyczacych miasta i regionu;
udostepnianie uzytkownikom nieodptatnie stanowisk komputerowych do
poszukiwania informacji i materiatéw niezbednych w zdobywaniu wiedzy i
samoksztatceniu;

udzielanie porad w zakresie obstugi komputeréw, sporzadzania wydrukow itp.;
usuwanie plikow pozostawionych przez czytelnikow;

kontrolowanie pracy uzytkownikéw w celu eliminowania przegladania stron
internetowych zabronionych regulaminem Biblioteki;

pobieranie oplaty za xero oraz wydruki z komputera;

dbanie o wlasciwy uktad zbioréw i estetyke pomieszczenia Czytelni,

prowadzenie dokumentacji pracy Czytelni.

m) pomoc w przygotowaniu imprez bibliotecznych i wystaw.

5. Zadania i obowigzki Dziatu dla Dzieci:

a)

b)
¢)
d)
€)

planowanie, organizacja i realizacja dziatalnosci w dziedzinie upowszechniania
ksigzki i czytelnictwa dziecigcego;

sporzadzanie materiatlow do sprawozdan opisowych;

udostepnianie zbioréw na zewnatrz oraz prezencyjnie w czytelni Dziatlu dla Dzieci;
udzielanie uzytkownikom wyczerpujacych informacji stosowanie do ich potrzeb;

prowadzenie lekcji bibliotecznych i innych form pracy kulturalno — o§wiatowych;



g)

h)

wspolpraca ze szkolami, instytucjami kulturalno — oswiatowymi w dziedzinie
upowszechniania ksigzki i czytelnictwa wsrod dzieci 1 mtodziezy;

dbanie o racjonalng gospodarke ksiegozbiorem poprzez odpowiednig selekcje
ksiegozbioru;

dbanie o porzadek i estetyczny wystroj Dziatu.

pomoc w przygotowaniu imprez bibliotecznych i wystaw.

§7
SPECJALISTA DS. PROMOCJI

1. Zadania i obowigzki pracownika na stanowisku Specjalista ds. promocji:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

inicjowanie i prowadzenie dzialan kulturalno — o$wiatowych poprzez organizowanie
imprez promujacych Biblioteke oraz upowszechnianie czytelnictwa;

wspdlpraca z innymi Organizatorami zycia kulturalnego, os$wiatowego
oraz spotecznego;

organizowanie wystaw, prezentacji i pokazéw oraz innych form promocji
i upowszechniania czytelnictwa; :

pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych na dzialalnos¢ biblioteczna,
w tym sporzadzanie wnioskéw aplikacyjnych, monitorowanie i ich realizacja;
przygotowywanie materiatow dla innych dziatéw i filii biblioteki oraz pomoc
merytoryczna w organizowaniu imprez czytelniczych;

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej upowszechniania dorobku Biblioteki
w  $rodkach masowego przekazu, na stronie = internetowej  Biblioteki
oraz w mediach spotecznosciowych;

opracowanie strategii marketingowych, prowadzenie kampanii reklamujacych
Biblioteke i jej zbiory;

analizowanie dzialalno$ci Biblioteki w kontekscie zainteresowan i potrzeb

czytelniczych;



§8
SPECJALISTA DS. ADMINISTRACYJNO - FINANSOWYCH

1. Zadania i obowigzki pracownika na stanowisku Specjalista ds. administracyjno —

- finansowych:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

)

k)

D

przyjmowanie, rozdzielanie i wysylanie korespondencji oraz prowadzenie rejestru
korespondencji wychodzacej i przychodzace;j ;- :

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw biblioteki, dokumentacji pracowniczej
i ewidencji zatrudnienia i czasu pracy;

prowadzenie organizacyjnej obstugi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
prowadzenie spraw zwiazanych z administracjg i utrzymaniem budynku biblioteki
oraz naprawami i konserwacjg sprzgtu i urzadzen;

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji techniczno — prawnej biblioteki;

zakup sprzetu bibliotecznego i technicznego i innych materialéw oraz prowadzenie
ewidencji wyposazenia biblioteki;

zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronng i roboczg oraz $rodki czystosci i inne
przystugujace swiadczenia;

realizacja zadan wynikajgca z przepisow bhp i ppoz;

prowadzenie kasy podrgcznej i zwigzanej z tym dokumentacji;

przyjmowanie i wplacanie do banku wplat przekazywanych przez pracownikow
poszczegdlnych komérek organizacyjnych;

pobieranie pieniedzy z banku tytulem pogotowia kasowego, wyplaty za przesylki
i inne;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczenia pracownikow;

m) wspOlpraca z Gléwnym Ksiggowym w zakresie gospodarowania $rodkami

n)
0)

finansowymi, prawidtowego prowadzenia wplywow i wydatkow;
prowadzenie sktadnicy akt;

wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez Dyrektora.

2. Specjalista ds. administracyjno — finansowych podlega bezposrednio Dyrektorowi,

a w sprawach dotyczacych ksiegowosci Gtownemu Ksiegowemu.



§9
DZIAL OBSLUGI

1. Zadania i obowigzki pracownikow obstugi:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

zapewnienie czystos$ci pomieszczen siedziby Biblioteki oraz filii.

odkurzanie mebli i ksiggozbioru oraz pozostatych materialéw bibliotecznych;

pomoc przy porzadkowaniu i uktadaniu zbioréw bibliotecznych;

systematyczne uzupelnianie = $rodkéw czystosci i materialdow higienicznych
w toaletach i pomieszczeniu socjalnym;

sadzenie i pielggnacja kwiatow i roslin wewnatrz i na zewnatrz budynku;

utrzymanie czysto$ci na zewnatrz budynku, w tym pielg¢gnacja trawnikéw i roslin
ogrodowych oraz usuwanie lodu i $niegu z ciagéw komunikacyjnych;

wykonywanie polecen Dyrektora lub pracownika ds. administracyjno — finansowych
dotyczacych pozostatych prac zwigzanych z utrzymaniem budynku i placu Biblioteki;
konserwacja sprzetu biurowego i wyposazenia biblioteki;

podejmowanie dzialan majacych na celu usuwanie awarii i jej skutkow w zakresie
urzadzen i instalacji;

pomoc w organizacji imprez bibliotecznych i wystaw.

2. Pracownicy obslugi podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

§ 10
FILIA NR 1

Zadania i obowiazki Filii nr 1:

e

“voR W

planowanie i organizacja pracy filii w dziedzinie rozwoju czytelnictwa, promocji
ksigzek i czytelnictwa w srodowisku lokalnym;

opracowanie rocznego planu dziatania filii; -

opracowanie informacji o stanie czytelnictwa;

prowadzenie dokumentacji pracy filii;

wspblpraca ze szkolami, instytucjami kulturalno — o$wiatowymi i organizacjami
spolecznymi w zakresie upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

wnioskowanie o przyznanie nagrdd dla pracownikow filii;

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw czytelnikow;

planowanie i organizacja imprez bibliotecznych i wystaw.



10.
11.

12

13.

14.

15.
16.
17.
18.

udostepnianie ksigzek i czasopism;

kierowanie doborem literatury do potrzeb i zainteresowan uzytkownikow;

udzielanie uzytkownikom informacji na indywidualne ich zapotrzebowanie,
wykorzystujac w tym celu komputerowa baze danych zbioréw;

udostgpnianie  uzytkownikom nieodplatnie stanowisk komputerowych -
do poszukiwania informacji i materialéw niezbednych w zdobywaniu wiedzy
i samoksztatceniu; :

udzielanie porad w zakresie obstugi komputeréw i usuwanie plikéw pozostawionych
przez uzytkownikow;

kontrolowanie pracy uzytkownikow w celu eliminowania przegladania stron
internetowych zabronionych regulaminem biblioteki;

pobieranie oplat za wydruki komputerowe;

prowadzenie biezacej konserwacji ksigzek, przygotowywanie ksiazek do selekcji;
dbalos¢ o wlasciwy uktad ksigzek na poéikach.

pomoc w organizacji imprez bibliotecznych i wystaw.

§11
FILIA NR 2

Zadania i obowigzki Filii nr 2:

1

Sy 2

SN0 o O

planowanie i organizacja pracy filii w dziedzinie rozwoju czytelnictwa, promocji
ksigzek i czytelnictwa w §rodowisku lokalnym;

opracowanie rocznego planu dzialania filii;

opracowanie informacji o stanie czytelnictwa;

prowadzenie dokumentacji pracy filii;

wspolpraca ze szkotami, instytucjami kulturalno — o§wiatowymi i organizacjami
spotecznymi w zakresie upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

wnioskowanie o przyznanie nagrod dla pracownikéw filii;

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw czytelnikow;

planowanie i organizacja imprez bibliotecznych i wystaw.

udostepnianie ksigzek i czasopism;

. kierowanie doborem literatury do potrzeb i zainteresowan uzytkownikow;

. udzielanie uzytkownikom informacji na indywidualne ich zapotrzebowanie,

wykorzystujac w tym celu komputerowg baze¢ danych zbioréw;

10



12.

13.

14.

15

16.
| 76

udostepnianie uzytkownikom nieodptatnie stanowisk komputerowych
do poszukiwania informacji i materiatbw niezbednych w zdobywaniu wiedzy
i samoksztalceniu;

udzielanie porad w zakresie obstugi komputeréw i usuwanie plikdw pozostawionych
przez uzytkownikow;

kontrolowanie pracy uzytkownikow w celu eliminowania przegladania stron
internetowych zabronionych regulaminem biblioteki;

prowadzenie biezgcej konserwacji ksigzek, przygotowywanie ksigzek do selekc;ji;
dbatos¢ o wlasciwy uktad ksigzek na poétkach.

pomoc w organizacji imprez bibliotecznych i wystaw.

§ 12
OGOLNE UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Prawa i obowigzki pracownikéw, czas pracy poszczegélnych komoérek
organizacyjnych okresla Regulamin pracy biblioteki.

Zasadniczg podstawg obowigzkow pracownika jest imienny zakres czynnosci.

W czasie wykonywania pracy pracownik obowigzany jest stosowaé si¢
do posiadanych uprawnien, wskazowek i polecen przetozonego oraz przepisow prawa
regulujagcych zagadnienia, ktorymi si¢ zajmuje.

W  miejscu pracy pracownik obowia}zény jest do przestrzegania warunkow
bezpieczenstwa i zasad porzadkowych wynikajgcych z przepiséw bhp o p.poz.,
Regulaminu pracy i Regulaminu organizacyjnego.

Pracownik Biblioteki uprawniony jest do skladania skarg i wnioskow Dyrektorowi

we wszystkich sprawach wiagzacych si¢ z ze stosunkiem pracy.

§ 13
OGOLNY TRYB ZALATWIANIA SPRAW — SYSTEM DECYZYJNY

. Decyzje problemowe podejmuje Dyrektor i przekazuje do wykonania kierownikom.

. Biezace decyzje, zgodnie z  zakresem  odpowiedzialnosci  podejmuja:

Dyrektor, Gtowny ksiegowy, Kierownik.

. Szczegblowe decyzje w sprawach kadr, planowanie, gospodarki finansowej

i rzeczowej podejmuje Dyrektor po konsultacji z GIownym ksiegowym.
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. W sprawach naglych, biezacych decyzje podejmuje Dyrektor lub kierownik dziatu

informujgc niezwtocznie o ich tresci Dyrektora.

§ 14
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DOKUMENTOW

. Dokumenty finansowe podpisuje Dyrektor i Gléwny ksiggowy.
. Wszystkie p.isma wychodzace na zewnatrz Biblioteki podpisuje Dyrektor lub upowazniona

przez Dyrektora osoba.

§15
KONTROLA WEWNETRZNA

. Kontrole wewnetrzna sprawuje Dyrektor Biblioteki.
. Kontrole wewnetrzne planowane, dorazne przeprowadzane sg w celu sprawdzenia:
a) prawidlowosci wykonywania zadan przez poszczegdlnych pracownikéw komorek
organizacyjnych Biblioteki filii,
b) zgodnosci spraw zatatwianych z obowigzujacymi przepisami prawa,
. Dyrektor, zaleznie od potrzeb, moze powqla¢ komisj¢ i zleci¢ jej przeprowadzenie
okresowych i doraznych kontroli w komoérkach organizacyjnych Biblioteki,

okreslajac przedmiot i zakres kontroli.

§ 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Integralng czg¢scia Regulaminu Organizacyjnego stanowi schemat organizacyjny,
stanowigcy zatacznik do niniejszego Regulaminu

. Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Miedzyzaktadowy Zwigzek

Zawodowy Pracownikéw Mi Dyrektor
Kultury Wojewédztwa Lubelskiego ‘er}‘rf] Slbligfeki Publiczne
z siedzibg w Lublinie 43 Migewicza
20-004 Lublin, ul.Narutowicza 4 mgr ek

hiy
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iblicteka Publiczna Zatgcznik nr 1

iejska e Mickiewicza do Regulaminu Organizacyjnego
im. A tow,ul. Lubelska 3% Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lubartowie
54-100 Luba ON 43120599 ’ k
z.‘ﬁ“ %\1’355'37,“62'%@13 166 z dnia 2 stycznia 2020 r.
B U TR

Struktura organizacyjna
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie

Dyrektor

Glowny ksiggowy

BIBLIOTEKA GL.OWNA

DZIAL UDOSTEPNIANIA ZBIOROW I INFORMACJI

Wypozyczalnia

Czytelnia

Dziat dla Dzieci

y

SPECJALISTA DS. PROMOCIJI

SPECJALISTA DS. ADMINISTRACYJNO - FINANSOWYCH

DZIAL OBSLUGI
FILIANR 1
FILIA NR 2
Migdzyzaktadowy <wigzek
Kﬁaw%iowyédPracownikéw Dyrekto
ultury Wojewddztwa Lubelskiego i ibliotekl Publiczne
S i v g MvejslfiejE:bllot‘ki Publicznej

m. A. Migkiewicza
A

20-004 Lublin. ul. Narutowicza 4
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