
Załącznik nr 2 
do Umowy z dnia a21 2019 roku 

określającej szczególowe warunki organizacyjno - finansowe 

dzia łalności Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Mickiewicza w Lubartowie 

Program dzia łania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Mickiewicza 
iy Lubartowie na okres 2019-2022 

Wprowadzenie. 

I. Biblioteka jako instytucja kultury. 

Miejska Biblioteka Publiczna w Lubartowie im. Adama Mickiewicza w Lubartowie jest 
samorządową  instytucj ą  kultury, działającą  na podstawie Statutu nadanego przez Rad ę  Miasta 
Lubartów 29 maja 2012r. Początki działalności Biblioteki sięgają  roku 1905, w którym to 
Gubernator lubelski 7120 września 1905r wydał  pozwolenie na działanie w Lubartowie 
biblioteki publicznej wraz z czytelni ą. 

Przez ponad sto lat dzia łalności lubartowskiej książnicy wypracowana wstała marka, która 
stanowi odniesienie do rozwoju kulturalnego miasta, jego tradycji, ludzi tu zamieszkuj ących. 
Jest nierozerwalnie zwi ązana z charakterem miasta, mieszka ńców przyjeżdżających, 
uczących się  i pracujących. Swoją  misję  wypełnia włączając się  w do czynnego uczestnictwa 
i współtworzenia kultury lokalnej. 

Pomimo częstych zmian lokalowych jej charakter i zasady pozosta ły niezmienne. Pracownicy 
biblioteki to pasjonaci, „kustosze" ksi ążek, zawsze sprawuj ą  swoje obowiązki z największą  
starannością, co jest doceniane nie tylko przez czytelników. Biblioteka posiadaj ąca dwie filie 
w równomiernje położonych, przeciwstawnych częściach naszego miasta, ma zape łnić  
przestrzeń, w której skupione są  osiedla mieszkaniowe, jak równie ż  ułatwić  dostęp 
mieszkańcom i czytelnikom do książki, informacji i szeroko rozumianej kultury. Zadaniem 
Biblioteki jest integracja spo łeczna i kulturowa. Celem nadrz ędnym wynikającym z potrzeb 
społecznych jest kszta łtowanie nawyków czytelniczych szczególnie dzieci 
młodzieży, zachęcanie do czytelnictwa. Mieszkańcy naszego miasta oczekuj ą  takich 
przyjaznych miejsc, które mo że zapewnić  biblioteka. 

H. Misja biblioteki. 

Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, informacyjnych 
kulturalnych spo łeczeństwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury. 

Podstawowym celem biblioteki jest gromadzenie, przechowywanie i udost ępnianie zbiorów 
bibliotecznych, obs ługa czytelników, wypożyczenia na miejscu i na zewnątrz, organizowanie 
obiegu międzybibliotecznego książek, popularyzacja wiedzy, literatury i jej twórców: pisarzy, 
poetów, podróżników I innych twórców dóbr kultury. Wspó łpraca z instytucjami 



upowszechniania kultury, organizacjami pozarządo"mi, innymi bibliotekami w celu 
umożliwiania czytelnikom korzystania z ich zasobów. Istotne zadanie „to gromadzenie 
zbiorów i materiałów z miasta i regionu. 

Biblioteka ma na celu s łużyć  społeczeństwu w upowszechnianiu wiedzy, kultury, zapewniać  
dostęp do książek, szybkiego Internetu, informacji, prasy. 

III. Organizacja dzia łalności biblioteki. 

Miejska Biblioteka Publiczna mie ści się  w trzech obiektach: 

Biblioteka G łówna ma siedzibę  w centrum miasta, przy g łównej ulicy, Filia nr 1 na Osiedlu 
Garbarskim i Filia nr 2 na osiedlu l-go Maja. U łatwia to dostęp czytelnikom do zbiorów. 

Biblioteka prowadzi samodzieln ą  gospodark ę  finansową  w ramach posiadanych środków na 
zasadach okre ślonych w ustawie o dzia łalności kulturalnej. 

Działalność  biblioteki opiera się  na: 

* dotacji Organizatora na dzia łalność  statutową, 

*środkach pozyskanych z projektów zewn ętrznych, 

tpienięcJy pozyskanych od sponsorów, 

*dochodów własnych, 

dotacji celowej Organizatora w okre ślonych i uzasadnionych przypadkach (udzia ł  w łasny do 
złożonych projektów ministerialnych lub innych, przekraczaj ących własne możliwości 
finansowe). 

Biblioteka jest zarządzana przez dyrektora powo ływanego przez Burmistrza Miasta na czas 
określony. Odpowiada on za budżet nadany przez Organizatora oraz sk łada sprawozdania 
finansowe. Opracowuje plany dzia łalności na najbliższy rok oraz sk łada sprawozdania z ich 
realizacji. Nadzór nad bibliotek ą  sprawuje Burmistrz Miasta, jako Organizator Instytucji 
Kultury. 

IV.Kierunki rozwoju biblioteki na najbliższe trzy lata: 

I. Poszerzenie i uatrakcyjnianie oferty biblioteki. 

2. Usługi biblioteczne. 

3. Uczestnictwo w kulturze. Wspó łpraca z instytucjami kultury, stowarzyszeniami i 
organizacjami NGO. 

4. Podsumowanie. 

Realizacja założonych celów na lata 2019-2022 

1 .Poszerzenie poziomu atrakcyjno ści biblioteki i jej oferty. 

.1. zwiększanie dostępu do zasobów biblioteki, aktualizacja bie żących informacji na stronie 
internetowej i Facebooku. 
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1.2. uatrakcyjnienie zasobów ksi ążkowych, badania preferencji czytelniczych, 

1.3. zwiększanie zakupów nowo ści czytelniczych, 

1.4. upowszechnianie katalogu elektronicznego, jego mo żliwości przydatnych w rezerwacji, 
wypożyczeniu książki, 

1.5. edukacja czytelników w zakresie korzystania z zasobów biblioteki, czytelni i regionaliów, 

1.6. zapewnienie czytelnikom dost ępu do bazy w systemie „Mateusz", 

1 .7.umożliwianie dostępu do zasobów bibliotek gminnych powiatu lubartowskiego w 
systemie bibliotecznym „Mateusz", 

1.8.. wypożyczanie książek z możliwością  dostarczania ich do domu, 

1.9. upowszechnianie wiedzy o mo żliwości korzystania z zasobów Biblioteki Narodowej w 
programie „Academica" oraz wypo życzeń  międzybibliotecznych. 

2. Udział  w ogólnopolskich programach promuj ących rozwój czytelnictwa: 

2.1. Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 

2.2. Program Rozwoju Bibliotek 

2.3.,,Mała książka- wielki człowiek" 

2.4. Program „Niepodlegla" 

2.5. NASBI,OSBI (audiobooki) 

2.6. CWPN „Academica" Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej 

2.7. „LAR!X"- Wypo życzalnia odtwarzaczy  cyfrowej ksi ążki mówionej dla osób 
niewidomych 

i siabowidzących" 

2.8. Narodowe Czytanie 

2.9. Noc Bibliotek 

2.10. Konkurs „Czytelnik Roku" i jego szeroka promocja w spokcze ństwie. 

2.11. ,Cyfrowe umiejętności realne korzy ści" 

2.1. Usługi biblioteczne. 

2.1.1. Systematyczne zwiększanie oferty dla dzieci i m łodzieży. 

2.1.2. Przeprowadzenie bada ń  w zakresie preferencji czytelniczych, zainteresowa ń  lub 
potrzeb 	- do końca 2019r. 

2.1.3. Monitorowanie zainteresowania zakupion ą  literaturą, dostosowuj ąc się  do preferencji 
czytelniczych.(zadanie stale) 
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2.1.4. Poszerzanie zasobów wyposażenia „Działu dla dzieci" w materia ły plastyczne na 
warsztaty, akcje, typu: „Lato w bibliotece", „Ferie w bibliotece", zaj ęcia plastyczne, do 
organizacji „Światowego Dnia Pluszowego Misia", Świat Bajek Pana Perraulta" i tym 
podobnych akcji. 

2.1.5. Poszerzenie oferty czasopism dla dzieci oraz gier planszowych itp. 

2.1.6. Pozyskiwanie w ramach programów grantowych środków finansowych, atrakcyjnych 
programów aktywizuj ących dzieci i doros łych 

2.1.7. Organizowanie konkursów plastycznych w ramach prowadzonych zaj ęć  z dziećmi. 

2.1.8. Lekcje biblioteczne „Przedszkolne spotkania z bibliotek ą ." 

2.1.9. Spotkania biblioteczne z m łodzieżą, oprowadzanie po wystawie, zapoznanie z 
biblioteką  

i zasadami korzystania zjej zasobów i atrakcyjno ści. 

3. Uczestnictwo w kulturze. 

Współpraca z instytucjami kultury, stowarzyszeniami i innymi organizacjami dzia łaipcymi 
przy bibliotece i na terenie miasta. 

3.1. Rozwój współpracy z Muzeum Regionalnym i LOK w organizowaniu wystaw czasowych 

z uwzględnieniem posiadanych zasobów lub wiedzy o mo żliwości ich pozyskania. 

3.2. Wsparcie wzajemne w wymianie informacji o zasobach biblioteki i muzeum. 

3.3. Nawiązanie współpracy w zakresie wykorzystania zasobów ksi ążkowych biblioteki 

w Lubartowskim O środku Kultury i Muzeum Regionalnym. 

3.4. Współpraca instytucji kultury naszego miasta celem wzajemnej promocji w łasnych 
programów. 

3.5. Lepsze wykorzystanie mo żliwości miejskich instytucji kultury przy organizowaniu 
imprez kulturalnych. 

3.6. Rozwijanie oferty dla seniorów: pomoc w doborze ciekawej ksi ążki, informowanie 
o nadchodzących wydarzeniach w bibliotece lub innej instytucji kultury, pomoc w obs łudze 
komputera, zainteresowania czytelnika seniora nowymi ksi ążkami, ciekawym artyku łem 
prasowym lub istotnym wydarzeniem w naszym mie ście. 

3.7. Zacieśnienie współpracy z Lubartowskim Ośrodkiem Kultury w zakresie wsparcia 
biblioteki podczas organizacji imprez kulturalnych (pomoc merytoryczna, techniczna) 

3.8. Wymiana doświadczeń  z pracownikami Muzeum Ziemi Lubartowskiej i Lubartowskim 
Ośrodkiem Kultury, wspólne planowanie kalendarza przedsi ęwzięć  kulturalno-edukacyjnych, 
wystawienniczych, pokazów, warsztatów, dzia łań  promocyjnych. 

3.9. Podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych w wykorzystaniu nowych technologii 
ze szczególnym uwzgl ędnieniu osób doros łych. 
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3.8. Pozyskiwanie środków finansowych na organizacj ę  spotkań  autorskich, promocje 
książek. 

Wartości, jakimi powinna się  charakteryzować  biblioteka jako instytucja kultury: 

* otwarto ść  - przyjazne miejsce dla każdego mieszkańca, szacunek i zainteresowanie si ę  
bibliotekarza potrzebami osób przychodz ących, 

*życzliwość  i skłonność  do pomocy, 

• stwarzanie atmosfery wzajemnej życzliwości i zaufania, 

• kreatywno ść  pracowników i okazywanie chęci do pomocy, 

• kształtowanie wiarygodności biblioteki i jej walorów poznawczych, 

• kreowanie autorytetu miejskiej instytucji kultury, 

tworzenie pięknej tradycji lubartowskiej ksi ążnicy. 

Należy czynić  starania w celu zwiększania nakładów na zakup nowości czytelniczych, 
literatury dla dzieci „ albumów dla czytelni, prasy. D ążyć  do ograniczania spadku czytelnictwa 
szczególnie w grupie dzieci i młodzieży. 

Szansą  na przeciwstawianie si ę  tym tendencjom mogą  być  lekcje biblioteczne, spotkania z 
młodzieżą  szkół  średnich, współpraca ze szko łami, stowarzyszeniami, instytucjami kultury. 

Przywrócenie niektórych form pracy z dzie ćmi, aktywizujących je, zachęcając do różnych 
zabaw i zajęć  o charakterze intelektualnym, ruchowym, artystycznym. Musimy zwi ększyć  
atrakcyjno ść  oferty biblioteki dla najm łodszych. Widoczne po odwiedzinach zainteresowanie 
seniorów biblioteką  jest szansą  na zachęcenie ich do wspó łpracy, uczestnictwa w życiu 
biblioteki i miasta. Ta grupa spo łeczna z olbrzymim do świadczeniem jest bardzo cenna dla 
rozwoju czytelnictwa jak i rozwoju kultury naszego miasta. 

Trzyletni okres nakre ślonych kierunków dzia łania biblioteki, jest wystarczaj ącym czasem do 
osiągnięcia zamierzonych celów jakich się  podj ąłem. Przy przychylno ści władz 
samorządowych oraz otwartości i chęci do pracy pracowników biblioteki, zamierzone cele 
zostaną  osiągnięte. Przy dobrej współpracy z pozostałymi instytucjami kultury, wierz ę  w 
powodzenie realizacji planu rozwoju biblioteki,czytelnictwa i kultury naszego miasta. 

Opracował : Adam Banucha 

Lubartów, 30.08.2019r 
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